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O niegodziwych warunkach pracy.
Stare obrazy w nowych odstonach’
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»...dla wielu ludzi praca, ze Zr6dla dumy, przemienita sie
w nieustajacy i dehumanizujacy atak na ich godnos¢”.
James Bloodworth, Zatyrani

»Niech pan powie ludziom w swoim kraju, ze w Kongo codziennie
umiera dziecko, zeby mogli tadowac swoje telefony”.
Siddharth Kara, Krwawy kobalt

Streszczenie

W eseju zawarto cytaty ze Zrédet historycznych i wspolczesnych, w ktérych uka-
zano, jakie byly warunki pracy w poczatkach rewolucji przemystowej, a takze
w jakich warunkach pracuje sie obecnie w niektérych panistwach. Z zestawienia
tego wynika, ze réznice nie sg duze. Dzieci i doroéli zatrudnieni w kopalniach
rzemie$lniczych w Kongo, na placach budéw w Katarze czy w szwalniach w Azji
Wschodniej pracuja w warunkach zblizonych do tych, jakie doswiadczali robotnicy
europejscy dwiescie lat temu. Autor stwierdza, ze akceptacja tego stanu rzeczy
moze doprowadzi¢ w bogatych krajach do tzw. wtérnej niegodziwosci, a wiec
obnizenia standardéw pracy i zycia, do jakich przyzwyczailiSmy sie w ostatnich
dziesigtkach lat.

Stowa kluczowe: warunki pracy, rewolucja przemystowa, praca dzieci,
niegodziwe warunki pracy, wtérna niegodziwos¢
warunkéw pracy.
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JAKUB STELINA

Inequitable working conditions.
New versions of old pictures’

Abstract

The essay includes quotations from historical and contemporary sources that show
what working conditions were like at the beginning of the Industrial Revolution,
as well as what conditions work is like in some countries today. The compilation
shows that the differences are not great. Children and adults employed in artisanal
mines in the Congo, on construction sites in Qatar or in sewing factories in East
Asia work in conditions similar to those experienced by European workers two
hundred years ago. The author concludes that acceptance of this state of affairs
could lead to so-called “secondary wickedness” in rich countries, that is, a lower-
ing of the labor and living standards to which we have become accustomed in
recent decades.

Keywords: working conditions, industrial revolution, child labor, wicked
working conditions, secondary wickedness of working conditions.
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Wprowadzenie

»W waskich i niskich szybach kopalnianych najtatwiej poruszaja sie mate dzieci,
powszechna praktyka stalo sie¢ wiec zatrudnianie do ciezkich prac gérniczych
nieletnich. Dostaja za to pensje ledwo umozliwiajace im przezycie”. Opis ten
pochodzi z wywiadu, jakiego w 2023 r. udzieli kongijski arcybiskup Marcel Utembi
Tapa, przyblizajac polozenie swoich rodakéw, w tym matych dzieci, zmuszonych
z przyczyn ekonomicznych do pracy w nieludzkich warunkach na rzecz global-
nych koncernéw goérniczych*. Wypowiedz ta odnosi sie do dzisiejszej rzeczywi-
stosci, w ktorej takie hasta, jak ,prawa czlowieka”, ,godnos¢ osoby ludzkiej”,
~sprawiedliwo$¢” czy ,troska o planete”, sa odmieniane przez wszystkie mozliwe
przypadki, dzieki czemu mieszkancy bogatych krajéw moga codziennie zasypia¢
i budzi¢ sie w poczuciu dobrze wypelnianych obowiazkéw wobec terazniejszych
i przyszlych pokolen. Tymczasem —jak wynika choéby z przytoczonej na wstepie
wypowiedzi — w wielu zakatkach $wiata dzieja sie sceny, ktére jak Zywo przypomi-
naja to, co miato miejsce w poczatkach rewolucji przemystowej, a stowa kongijskiego
arcybiskupa z powodzeniem moglyby uchodzi¢ za cytat ze Zrédel historycznych,
ukazujacych warunki pracy dzieci i dorostych w kopalniach i fabrykach europej-
skich z konica XVIII i pierwszej polowy XIX w. By sie o tym przekona¢, wystarczy
poréwnac liczne $wiadectwa dokumentujace realia Zycia robotnikéw i ich rodzin
w pierwszych dekadach rodzacego sie w Europie przemystu z doniesieniami na
temat obecnych warunkéw zatrudniania dorostych i dzieci w wielu krajach roz-
wijajacych sie. Podobienistwa sg — niestety — uderzajace. W obu przypadkach nie
chodzi o jednostkowe przypadki naduzy¢, ale o niegodziwe warunki pracy o cha-
rakterze systemowym.

W niniejszym szkicu dokonano zestawienia wybranych fragmentéw doku-
mentéw i wypowiedzi, takze literackich, ukazujacych realia pracy robotnikéw
najemnych, w tym dzieci, w poczatkach rewolucji przemystowej w Europie, z opar-
tymi na doniesieniach medialnych przyktadami analogicznych zjawisk spotecznych
wystepujacych obecnie w niektérych panstwach Azji i Afryki. Swiadomosé tego,
w jakich warunkach odbywa sie praca w tych panistwach, nie jest wcigz wystar-
czajaca, cho¢ mozna zaryzykowac stwierdzenie, ze z roku na rok wzrasta. Daje to
pewna nadzieje na to, ze — podobnie jak to mialo miejsce w Europie przeszio sto

*  Cyt. za G. Gorny, Zielona transformacja kontra przyroda, ,Sieci” 2023, 47, s. 10.
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kilkadziesiat lat temu —los wyzyskiwanych pracownikéw ulegnie w koncu popra-
wie. Skoro bylo to mozliwe wtedy, to jest i obecnie. W kazdym razie im wiecej sie
o tym moéwi i pisze, tym lepiej. Moim celem bylo takze zwrdcenie uwagi na inny
jeszcze problem, a mianowicie co z opisywanych podobienstw miedzy tym, co
bylo kiedy$ w Europie, a tym, co jest teraz w takich panstwach, jak Kongo czy
Bangladesz, moze wynikaé dla bogatych spoleczenstw Zachodu. Jest to temat
szeroki, wymagajacy bez watpienia pogtebionych studiéw i analiz, ktére przekra-
czaja ramy eseju (naukowego), a taka formule przybieraja ponizsze wywody.
Dlatego cele, ktore przyswiecaly tym rozwazaniom, byty dalece skromniejsze, nie
chodzito mi bowiem o to, by w sposéb wyczerpujacy ujac¢ ogét probleméw wiaza-
cych sie z omawianymi zagadnieniami, ale by wskazac zagrozenia z nich wynikajace.
Swiat Zachodu w pore dostrzegl niebezpieczenstwa wynikajace z wyzysku ludzi
pracy, a podjete wowczas Srodki zaradcze uchronily przed katastrofa. Warto o tym
moéwié, bowiem grzech zaniechania moze doprowadzi¢ do zrealizowania scena-
riusza, ktérego uniknelismy szczesliwie ponad sto lat temu. Uswiadomienie zagrozen
stanowi dobra plaszczyzne wyjéciowa do dalszych szczegdlowych dociekan. Esej,
z wszystkimi mieszczacymi sie w tej formule konwencjami i Srodkami stylistycz-
nymi, takze wieksza swoboda w formutowaniu indywidualnych ocen i opinii,
wydatl sie najlepsza droga do osiggniecia tego celu.

Stare obrazy...

Z dzisiejszej perspektywy szczegdlnie bulwersuje kwestia wykorzystywania
matych dzieci. W opublikowanym w Wielkiej Brytanii w 1842 r. raporcie specjal-
nej Komisji ds. zatrudnienia dzieci (w kopalniach)® wynika, ze zdarzaty sie wypadki
zabierania do pracy w kopalniach dzieci pigcio- i szeScioletnich, czasem nawet
czteroletnich. Stosunkowo czesto prace pod ziemig wykonywaly dzieci miedzy
szOstym a 6smym rokiem zycia, za$ zwyklym wiekiem rozpoczynania pracy
w kopalniach byt wiek miedzy 6smym a dziewiatym rokiem zycia. Jak pisali twércy
raportu: ,znaczna cze$¢ oséb zatrudnionych przy pracy w tych kopalniach nie
ukonczyla trzynastego roku zycia; a jeszcze wiekszy odsetek [jest] miedzy trzy-
nastym a osiemnastym rokiem zycia (...), w kilku okregach dzieci plci Zenskiej
zaczynajg pracowa¢ w kopalniach w tym samym mlodym wieku, co mezczyzni”.

5 Th. Tooke, T. Southwood Smith, L. Horner, R. J. Saunders, Children’s Employment Commission (Mines),
Parliamentary Papers 1842, vol. XV, s. 255-259 (cyt. za E. Royston Pike, Human Documents of the Indus-
trial Revolution in Britain, 6th edition, London 1978, s. 156 i n.). Jeéli nie podano inaczej — tlumaczenie
autora.
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Dzieci byly bardzo cenng sila robocza, zarabialy mniej, a mozna je bylo wyko-
rzystywac¢ w miejscach, do ktérych dorosli nie byli w stanie dotrze¢. Stad na
przetomie XVIII i XIX wieku w Wielkiej Brytanii niemal polowe sity roboczej
w przemyéle (kopalniach i fabrykach) stanowity dzieci do lat czternastu®. W rapor-
cie z 1842 r. znajdujemy tez opisy warunkéw pracy. Sytuacja gérnikéw, w tym
dzieci, byla lepsza tam, gdzie korytarze byly oSwietlone, a jednoczesnie na tyle
szerokie, ze mozna bylo korzystac¢ z koni, lecz ,w niektérych okolicach [gérnicy]
pozostaja w samotnosci i ciemnosci przez caly czas przebywania w dole, a wedlug
ich wlasnych relacji wielu z nich nigdy nie oglada swiatta dziennego. Przez wieksza
cze$¢ sezonu zimowego, z wyjatkiem tych dni tygodnia, kiedy praca nie jest wyko-
nywana oraz w niedziele, spedzalismy razem cale tygodnie [pod ziemia]”.

Dalej reporterzy wskazywali, ze dzieci zwykle najpierw: ,umieszcza sig [...]
w drzwiach powietrznych lub kieruje do lekkich prac. Niewielu chlopcéw przyzna,
ze odczuwato wielki strach lub niepokdj, gdy wchodzili do dotéw, wszyscy méwia,
ze bardzo szybko przyzwyeczaili sie i pogodzili ze swoim zyciem. Sa to przewaznie
dzieci gornikoéw, od najwczesniejszych lat zaznajamiane z ideg pracy pod ziemia
i pragnace zejs¢ na dot i rozpoczaé prace. Zyczenie to oczywiscie nie spotyka sie
ze sprzeciwem rodzicéw, ktérzy, zwabieni zarobkami, nigdy nie cofaja sie przed
wystaniem swoich dzieci do kopalni, gdy tylko uda im si¢ znalez¢ prace, gdy tylko
syn gornika jest w stanie wykrzesac troche sity miesni, staje si¢ maszyna podziemna
pozbawiong najmniejszego wyksztalcenia umystowego”.

Na réwni z chtopcami pracowaly takze dziewczynki, jedna z nich ,opowiadata
inspektorowi o swojej pracy: »Mam pasek przewigzany wokot talii i fancuch miedzy
nogami«. Chodzi na czworakach. Tunele sa waskie i bardzo mokre. Wszystkie ubra-
nia sg przemoczone. Ale do domu wraca, Sciskajac w rece dziesie¢ penséw. Przez
noc wysuszy sukienke i majtki przy piecu i rano jest z powrotem w kopalni””.

Zjawiskiem powszechnym bylo takzZe zatrudnianie kobiet w kopalniach; co
wiecej silne i zdolne do pracy kobiety mogly liczy¢ na szybki ozenek. Jak zeznawat
przed wzmiankowana wyzej Komisja J. Wright, kierownik kopalni ksiecia Bucc-
leuch w Dalkeith®: ,Zatrudnienie kobiet sktania do wczesnych matzenstw. Tam,
gdzie kobiety nosza wegiel na plecach, sa czesciej wybierane ze wzgledu na ich
site niz ze wzgledu na jakiekolwiek zdolnosci do obowiazkéw domowych; w rze-
czywistosci sa wybierane jako dobre rodzace, cho¢ zazwyczaj sg zltymi Zonami.
Sama natura tego zawodu jest ponizajaca, poniewaz kobiety sa wykorzystywane

6 J.Suzman, Praca. Historia tego, jak spedzamy swdj czas, Zysk i S-ka, Poznan 2021, thum. F. Filipowski, s. 360.

K. Nowak, Dzieci rewolucji przemystowej. Kto naprawdg zbudowal wspdtczesny swiat. Prawdziwe historie,
Krakow 2019, s. 163.

Cyt. za E. Royston Pike, Human Documents..., s. 259.
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tylko tam, gdzie zaden mezczyzna nie moze by¢ nakloniony do pracy - jednym
stowem, sa one zwyklymi zwierzetami pociggowymi”.

Szczegdlnym powodzeniem cieszyly sie wdowy z dzieé¢mi. Jak pisal J.R. Leif-
child’: ,Rodziny chlopcéw sa wérdd ludzi z dotu cennym majatkiem ze wzgledu
na ich zarobki w kopalniach. Wdowa z rodzing ztozong z chlopcéw jest uwazana za
zdobycz. Powiedziano mi, ze taka wdowa zostala zaczepiona przez zalotnika nawet
przy grobie meza. Jej odpowiedz brzmiala: »Sp6zniles sie, jestem juz zareczona.
Przyjetam B., zanim wyruszytam na pogrzeb!«”.

W takich warunkach wypadki byly na porzadku dziennym. W cytowanym
raporcie z 1842 r. mozemy przeczytac, ze ,we wszystkich zaglebiach weglowych
wypadki straszliwej natury sa nadzwyczaj czeste; (...) nasza kwerenda, jak rowniez
dane z tablic rejestrowych, dowodza, ze wéréd robotnikéw, ktérzy ging w takich
wypadkach, liczba dzieci i mlodziezy jest niekiedy réwna, a rzadko tylko znacznie
nizsza od liczby dorostych. (...) jedna z najczestszych przyczyn wypadkéw w tych
kopalniach jest brak nadzoru ze strony nadzorcéw w zakresie bezpieczenistwa maszyn
do spuszczania i podnoszenia robotnikéw, czuwania nad ograniczeniem liczby
0sob, ktore jednoczesnie wchodza i schodza, stanem kopalni co do iloéci w niej
szkodliwego gazu, skutecznosci wentylacji (...), miejsc, do ktérych mozna bez-
piecznie wej$¢ lub do ktérych mozna sie udac z golg zapalona $wieca, bezpieczen-
stwa podp6r podtrzymujacych dach itp.”. Uzyskanie odszkodowania za wypadek
pozostawalo najczesciej poza zasiegiem poszkodowanych.

Zarobki dzieci byly o wiele nizsze od tego, na co mogli liczy¢ dorosli. Jesli
chodzi o kopalnie, to ,najmtodsze dzieci, te piecio- i szedcioletnie, dostaja po kilka
pensow, starsze, ktére moga juz ciggnac wozki, troche wiecej. Dzieci, ktére ukon-
czyly dziesiaty rok zycia, moga zarobi¢ nawet polowe tego co dorosli”!°.

Te obrazy ukazuja warunki pracy i zycia rodzacej sie nowej warstwy spolecz-
nej —robotnikéw najemnych. To wiasnie oni wraz ze swoimi rodzinami u zarania
rewolucji przemystowej, w trudzie i znoju pomnazali fortuny réwniez nowej,
rodzacej sie wéwczas grupy bogatych przemystowcéw, budujac przy okazji potege
Anglii i innych panstw Zachodu. Ceng za ten sukces bylo nierzadko zycie i zdro-
wie robotnikéw iich rodzin, w tym dzieci. Oczywiscie z dzisiejszej perspektywy
oceniamy jednoznacznie negatywnie éwczesne realia spoleczne. Trzeba jednak
dodag, ze kazda epoka ma swojg wrazliwos¢; to, co nas szokuje, dawniej uwazano za
normalne, a nawet za co$ pozytywnego, zreszta poréwnanie warunkéw zycia na
wsi z warunkami zycia robotnikéw — mimo ogromu nedzy i dramatu tych ostat-
nich — wcale nie musialo wypadac az tak negatywnie. Poczatki pierwszej rewolucji

?  J.R. Leifchild, Our Coal Fields and Our Coal Pits, London 1853, s. 197.
10 K. Nowak, Dzieci rewolucji przemystowej, s. 163.
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przemyslowej zbiegly sie bowiem ze skokowa poprawga efektywnosci rolnictwa,
co spowodowalo, ze dla calej rzeszy mieszkancéw wsi nie bylo juz pracy naroli. Czes¢
z nich emigrowata do nowego $wiata, cze$¢ przenosila sie do miast znajdujac
zatrudnienie w nowopowstajacych fabrykach. W ten sposéb przemyst zagospo-
darowywal nadwyzki zwalnianych na wsiach rak do pracy.

W ciagu kilkudziesieciu lat udato sie poprawi¢ warunki pracy i zycia robotni-
koéw, m.in. dzieki nowym uregulowaniom prawnym ingerujacym w nieograniczona
dotad wolnos¢ kontraktowg!!. Sytuacja ulegata stopniowej poprawie takze wraz
z umacnianiem sie idei kolektywizmu i powstaniem zorganizowanego ruchu
robotniczego. Tak zwane syndykaty (zalazki obecnych zwiazkéw zawodowych),
dzialajac w imieniu i na rzecz wiekszych grup robotnikéw, stosowaly réznego
rodzaju formy nacisku (np. strajki i negocjacje zbiorowe), aby w ten sposéb wymu-
szac ustepstwa na wlascicielach fabryk i kopalni. Zreszta poczatkowo jakiekolwiek
takie proby ,rozwiazywano” sifowo. Bardzo sugestywnie przedstawil to A. Wajda
w filmie Ziemia obiecana, gdzie w jednej z ostatnich scen 16dzki fabrykant Karol
Borowiecki, otoczony rodzing, wspélnikami, bankierami i innymi przemystowca-
mi, wydaje komende ,Tak, zgadzam sie!”, zezwalajac tym samym na uzycie przez
policje broni palnej wobec strajkujacych robotnikéw. Po chwili stycha¢ strzaty,
w wyniku ktérych $§mier¢ ponosza przypadkowi uczestnicy protestu. Przemiane
$wiadomosci i determinacje robotnikéw ukazat E. Zola opisujac strajk z lat 60. XIX w.
w zaglebiu gérniczym we Francji. Po wielotygodniowym nieudanym strajku jeden
z bohateréw moéwi: ,nastepnym razem nie dadza sie juz zwyciezy¢: zorganizuja
sie spokojnie, zjednocza si¢ w syndykatach z chwilg, gdy pozwola na to prawa,
poznaja sie nawzajem, a kiedy sta¢ juz beda ramie przy ramieniu, miliony robot-
nikéw naprzeciw kilku tysigcom prézniakéw, wezma wladze w swe rece”.

Byla to niedwuznaczna zapowiedz przyszlej rewolucji spotecznej. W panistwach,
ktore te przestroge potraktowaly powaznie i podjety reformy majace na celu
poprawe losu pracujacych i ich rodzin, rewolucje nie wybuchaty, bo w pore uga-
szono zarzewie tlacego sie konfliktu. Tam za$, gdzie nie zdotano wyczué nastrojow
spolecznych, koniec byl zazwyczaj tragiczny.

11 Pierwszymi aktami prawnymi majacymi na celu poprawe sytuacji pracujacych, gtownie dzieci, byty
angielskie ustawy: z 1788 r. o kominiarzach (An Act for the better Regulation of Chimney Sweepers and their
Apprentices), z 1802 r. o zachowaniu zdrowia i moralnoéci czeladnikéw (praktykantéw), zatrudnionych
w przedzalniach i innych fabrykach (An Act for preservation of Health and Morals of Apprentices and others,
employed in cotton and other mills, and cotton and other factories) i z 1819 r. o fabrykach (Cotton Mills and
Factories Act). Na mocy tej ostatniej rzad Jego Krélewskiej Mosci zakazywal zatrudniania w pelnym
wymiarze czasu pracy dzieci do lat dziewieciu. W 1833 r. uchwalono poprawke do ustawy, ktéra naka-
zywala, aby dzieci w wieku od dziewieciu do trzynastu lat odbieraly dwie godziny edukacji dziennie
i zakazywala pracy dzieciom w wieku od trzynastu do lat osiemnastu na zmianach dluzszych niz
dwunastogodzinne (J. Suzman, Praca..., s. 360).
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Wreszcie warto wspomnie¢ o jeszcze jednym, czesto pomijanym, czynniku
majacym duzy wplyw na poprawe warunkow pracy i bytowania robotnikéw iich
rodzin. Byla nim reakcja opinii publicznej, do ktérej powoli docieraly informacje
o dramatycznej sytuacji pracujacych w kopalniach i fabrykach, w tym matych
dzieci, przy czym fakt korzystania z ich pracy sam w sobie nie budzil wielkich
zastrzezen; bylo to zgodne z ideologia liberalng gloszaca pelna wolnos¢ jednostek.
Oburzenie wywolywaly natomiast informacje o warunkach, w jakich wykony-
wano prace, a najwieksza chyba zasluge w upowszechnieniu wiedzy na temat
realiow pracy dzieci przypisa¢ nalezy biednemu sierocie Robertowi Blincoe.
W 1832 r. ukazala si¢ drukiem historia jego zycia. W ksiazce ,A Memoir of Robert
Blincoe. An Orphan Boy; Sent From the Workhouse of St. Pancras, London, At Seven Years
of Age, to Endure the Horrors of a Cotton-Mill, Through His Infancy and Youth, With
a Minute Detail of His Sufferings, Being the First Memoire of the Kind Published'? podyktowat
swoja historie dziennikarzowi J. Brownowi. Opisal, jak to w 1799 r. osiemdziesie-
cioro sierot z przytulku Sw. Pankracego zostalo przekazanych panu Lambertowi,
zwanemu ,krélem bawelny”, by podja¢ mordercza prace ponad ich sity w kolejnych
przedzalniach. Pamietniki R. Blincoe staly sie niemal natychmiast bestselerem,
dzieki czemu obraz okrutnych i nieludzkich praktyk stosowanych wobec dzieci
przedostal sie do opinii publicznej, a ta zaczeta domagac sie jakiejs reakcji ze strony
wladzy. Wstrzasajace opisy realiéw pracy w zaktadach przemystowych wywarty
wielkie wraZenie na opinii publicznej. Co ciekawe —jak pisze K. Nowak — w wielu
przypadkach ,[o]burzenie wywolywaly nie tyle same warunki pracy, ile fakt, ze
dziewczeta i kobiety pracujg razem z mezczyznami, a przy tym czesto z golym
biustem. To niemoralne!”!? Dla purytanskiej Anglii to byto zbyt wiele.

...w nowych odstonach

Od lat trzydziestych XIX w. warunki pracy w Europie powoli si¢ poprawialy.
I kiedy $wiat Zachodu w duzym stopniu uporat sie z problemem niegodziwosci
warunkéw pracy, wydawalo sie, Ze mamy go juz za sobg. Tymczasem to, co miato
miejsce w Europie u zarania rewolucji przemyslowej, odradza sie nieustannie
w innych regionach Swiata. Czytajac doniesienia agencyjne z niekt6érych krajow
Afryki czy Azji, przezywamy swoiste déja vu. Oto kilka ledwie przykladéw z setek,
a moze tysiecy, jakie w ciggu ostatnich kilku latach ujrzaly swiatlo dzienne w $rod-
kach masowego przekazu.

12 Manchester 1832. Autor korzystat z opracowania J. Brown, A memoire of Robert Blincoe, Corpus Editing 2019.

13 K. Nowak, Dzieci rewolucji przemystowej, s. 178.
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Pierwszym, chyba najdrastyczniejszym, jest praca przy wydobyciu metali ziem
rzadkich w Kongo. Jak doni6st jeden z portali'* w Demokratycznej Republice
Konga (DRK): ,pozyskuje sie niemal 70% $wiatowej produkcji kobaltu uzywanego
w bateriach litowo-jonowych stosowanych w telefonach komérkowych, laptopach
i samochodach elektrycznych. W DRK doro$li i dzieci wydobywaja kobalt gotymi
rekami, zarabiajgc dolara dziennie. Wiekszo$¢ kobaltu z DRK pochodzi z duzych
kopalni kontrolowanych przez miedzynarodowe koncerny (...), w ktérych skaty
wykopywane sa z dna glebokich dotéw przez maszyny. Jednak w zwigzku z tym,
ze zloza znajduja sie czesto tuz pod powierzchnig ziemi, coraz wigcej produkcji
pochodzi z okoto 150 tys. tzw. rzemieslniczych kopaln, w ktérych dorosli i dzieci
kopia recznie. Wedlug réznych szacunkéw od 25 do 40% kobaltu w DRK wydo-
bywane jest w takich nieformalnych kopalniach. Reportaz Amnesty International
(AI) pokazuje jedna z nich: 60-70-metrowy tunel znajduje sie pod podloga dawnej
kuchni, a schodzacy w dét gérnicy nie maja specjalistycznych narzedzi czy odziezy
ochronnej, nie nosza réwniez masek. Rzemieslnicze i niskoprzemystowe kopalnie
zatrudniajg okoto 12 mln 0séb, czyli ponad 13% populacji kraju (...). Dzieci w wieku
15 lat i starsze mogga legalnie wykonywac lekkie prace w DRK, jednak polowa tych
pracujacych w kopalniach wydobywajacych kobalt wykonuje prace ciezka i nie-
bezpieczng — zwraca uwage Al. Nieletni pracujg nawet 12 czy 24 godziny, noszac
worki wypelnione kruszcem i zarabiajac od jednego do dwoéch dolaréw dziennie
(--.). Coroku odnotowywanych jest co najmniej kilkadziesigt zgonéw w kopalniach
rzemieSlniczych, ktére sa niezwykle niebezpieczne i czesto zawalaja sie. Jak pod-
kreéla AI, wiele wypadkow nie jest nigdzie zglaszanych, a ciata ofiar pozostawiane
sa pod ziemia (...). Dlugotrwala praca przy wydobyciu kobaltu bez zabezpieczenia
grozi $miertelna chorobg ptuc, kobaltoza (ang. hard metal lung disease) oraz choro-
bami skéry. W 2020 r. naukowcy powiazali rowniez wysoki poziom zanieczysz-
czenia srodowiska z wadami rozwojowymi plodéw. Dzieci gornikéw w prowincji
Katanga — uznanej za jeden z 10 najbardziej zanieczyszczonych obszaréw na
Swiecie wedlug »Guardiana« — cze$ciej rodza sie m.in. z rozszczepem podniebie-
nia, kregostupa czy wadami koficzyn”.

~Kopalnia rzemie$lnicza” i pracujacy w niej ,g6érnicy rzemiedlniczy”, o ktérych
mowa wyzej, to tylko eufemizmy na okreslenie dziur w ziemii drazonych recznie
tuneli w celu wyluskiwania bryl heterogenitu zawierajacego kobalt. Praca w takich
~kopalniach” odbywa si¢ golymi rekami lub za pomoca prymitywnych narzedzi,
np. metalowych pretéw, uzywanych przez ,gérnikéw” bez zadnych zabezpieczen
iodziezy ochronnej. W swojej przejmujacej relacji na temat gérnictwa rzemieslniczego

14 Dzieci wydobywajg kobalt golymi rekami. Zarabiajq dolara dziennie. Pozyskano https://www.polsatnews.pl/

wiadomosc/2020-12-26/dzieci-wydobywaja-kobalt-golymi-rekami-zarabiaja-dolara-dziennie/
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w Kongo zawartej w ksigzce Krwawy kobalt. O tym, jak krew Kongijczykdw zasila naszq
codziennos¢® Siddharth Kara tak opisuje warunki pracy dorostych i dzieci przy
wydobywaniu kobaltu: ,Monstrualng jame o glebokosci stu pie¢dziesieciu i Sred-
nicy czterystu metréw wypelniala gesta ludzka kipiel. Ponad pietnascie tysiecy
mezczyzn i nastoletnich chtopcéw kopalo i rozbijalo ziemie we wnetrzu krateru,
w ktérym ledwo starczalo miejsca, by mogli sie ruszy¢. Panowal tam ogluszajacy
harmider. Nie dostrzeglem ani jednej sztuki odziezy ochronnej; tylko szorty,
spodnie, klapki i czasem jaka$s koszulka”'®. Jedno z dzieci wyjasnito, ze schodzito
sie w dot tunelu ,zapierajac sie dlofimi i stopami o $ciany (...). Na dnie tunelu
dzieci wykopaly komore, w ktérej sktadaty worki heterogenitu. Pod koniec dnia
wyciagano je na powierzchnie na sznurze z podartych workéw rafii. Komora
miala okolo péttora metra wysokosci i dwa metry Srednicy. Odchodzila od niej
pozioma sztolnia, wykopana wzdluz zyly heterogenitu, tak niska, Ze musieli sie
w niej czolgac. Za o$wietlenie stuzyty im latarki na baterie, przymocowane do opa-
sek na czotach”".

Nikt nie wie, ile dokladnie ofiar pochlonety kopalnie rzemieSlnicze. Z pew-
noécig liczba rannych i zabitych jest bardzo duza. S. Kara opisuje jeden z wielu
wypadkow, jakie mialy miejsce podczas jego bytnosci w Kongo: ,Dwudziestego
pierwszego wrzesnia 2019 roku w zawale tunelu w Kamilombe zginelo szes¢dzie-
sieciu trzech mezczyzn i chlopcéw. Wydobyto tylko cztery ciata. Pozostatych
piec¢dziesieciu dziewieciu gornikéw rzemieslniczych na zawsze zostalo pod ziemia
w pozach, w jakich wydali ostatnie tchnienie. Nikt nie wzial na siebie odpowie-
dzialnosci za wypadek. Nikt nie poczul sie winny ich $mierci”’®.

Powstaje zatem pytanie, czy wydobywany w takich warunkach kobalt trafia
do globalnych fancuchéw dostaw i do baterii uzywanych w §wiecie, ktéry szczyci
sie swoimi warto$ciami. Na pytanie ,Czy istnieje co$ takiego jak »czysty kobalt«?”
S. Kara odpowiada ,Nie ma czegos takiego jak »czysty kobalt« z Konga. To kom-
pletna fikcja. Kazda z takich wielkich kopalni poza sprzetem przemystowym
korzysta tez z pracy tysiecy, czasem nawet 1015 tys. »rzemieslniczych gérnikéwx.
A niekiedy w tych wielkich kopalniach nie wida¢ ani jednej maszyny, tylko samych
biedakéw wygrzebujacych rekoma z ziemi kobalt. Tak czy inaczej kobalt wyciag-
niety z ziemi przez koparki mieszany jest potem z kobaltem wygrzebanym przez

15 S. Kara, Krwawy kobalt. O tym, jak krew Kongijczykdw zasila naszq codziennosé, thum. H. Pustula-Lewicka,

Warszawa 2024.
16 Tbidem, s. 194.
17 Ibidem, s. 211.
18 Tbidem, s. 328.
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»rzemieslniczych gérnikéw«, wigec nie ma mowy o pozyskiwaniu »czystego«
surowca z Konga”?.

Swiadomo$¢ tego jest w $wiecie chyba wcigz niewielka, nadziejg jest zatem
proba dotarcia z informacjami do jak najwigkszej liczby uzytkownikéw wszelkich
urzadzen elektronicznych, w ktérych uzywany jest kobalt. By¢ moze woéwczas
uda sie osiagnac ten sam efekt, a wiec poprawic los tysiecy gérnikéw kongijskich,
jak przed prawie dwustu laty udalo sie to z robotnikami w Europie. Tylko w ten
sposob zdezaktualizuje sie smutna konstatacja S. Kary, ze: ,Goérnictwo kobaltu
jest szczytowa forma plantacji niewolniczej: koszt robocizny stal sie pomijalny
wskutek odczlowieczenia Afrykanéw na najnizszym szczeblu systemu”%.

Nieco tylko mniej drastyczne opisy dotycza zatrudnienia w przemyéle tekstyl-
nym w Azji Potudniowo-Wschodniej. Trudne warunki pracy ulegly pogorszeniu
w okresie pandemii koronawirusa. W 2020 r. na jednym z portali*! moglismy
przeczyta¢ m.in., ze

~Miedzynarodowa Organizacja Pracy przy ONZ szacowala, ze w 2014 r. na
calym $wiecie w sektorze tekstylnym moglo pracowac od 60 do 75 mIn
0s0b, z czego ponad 40 mln w Azji. Wiekszos¢ stanowia kobiety. Wynagro-
dzenie pracownikéw (a raczej pracownic) w Bangladeszu wynosi §rednio
nieco ponad 100 dolaréw (okoto 450 z1). Srodki te musza wystarczy¢ na
utrzymanie rodzin (...). Przedstawiciele Clean Clothes Campaign, koalicji
zwiazkéw zawodowych i organizacji pozarzadowych, zwracajg uwage, ze
kryzys w branzy tekstylnej rozwijal sie w trzech etapach. Najpierw Chiny
wstrzymaly eksport surowcoéw, nastepnie, gdy wirus rozprzestrzenit sie
w Europie i USA, najwiekszych rynkach zbytu dla azjatyckich szwalni,
marki odziezowe anulowaly zamdwienia, czesto nie placac za realizacje
tych, ktore byly w trakcie. W ten sposéb zaklady tekstylne wstrzymaty
prace i odestaly setki tysiecy ludzi do domdw, czesto bez wynagrodzenia.
I wreszcie trzeci etap to wprowadzanie obostrzen przez lokalne rzady
w celu unikniecia rozprzestrzeniania sie¢ koronawirusa. Jednak obecny
kryzys ma glebsze przyczyny. Konsorcjum Praw Pracowniczych (Worker
Rights Consortium, WRC) podkresla, ze obecne problemy maja zwiazek
ze struktura globalnej sieci dostaw w sektorze tekstylnym. Wielkie $wiatowe
marki tng koszty w chwili kryzysu z powodu spadku popytu. Organizacja

19 Kobaltowe tzy. Z Siddhartem Karg, autorem ksigzki , Krwawy kobalt” rozmawia Piotr Wioczyk, ,Do Rzeczy”,
nr 17-18/575-576, 22 kwietnia — 5 maja 2024, s. 80 i nast.

Krwawy kobalt..., s. 54.

https://www.euractiv.pl/section/gospodarka/news/bangladesz-glod-nedza-europa-unia-europejska
-koronawirs-kryzys-moda-gospodarka/

20
21
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zwraca uwagg, ze firmy odziezowe placa wylacznie za wykonang prace,
czyli za odebrany towar przy dostawie, a to zaklady sa odpowiedzialne za
wyplacanie pensji pracownikom. W przypadku braku zamoéwien nie ma
z czego oplaci¢ pensji, tym bardziej, ze marki czesto nie dotrzymujg warun-
kéw uméw”. W niedziele 5 kwietnia 2020 r. mieszkancy Bangladeszu mogli
na wlasnej skoérze przekona¢ sie ,na czym polegaja Swiatowe tancuchy
dostaw. Tego dnia tysigce pracownikéw sektora tekstylnego przybytly,
czesto pieszo, do stolicy kraju Dhaki, aby odebra¢ marcowe wynagrodzenie.
Zaklady nie pracowaly juz od kilku dni, w zwigzku z decyzja rzadu, ktéry
w obawie o rozprzestrzenianie si¢ koronawirusa zdecydowat o ich tym-
czasowym zamknieciu. Jednak zaklady tekstylne nadal nie pracuja. Wedlug
danych Bangladeskiego Zwiazku Producentéw i Eksporterow Odziezy
(BGMEA) do 22 kwietnia §$wiatowe marki skasowatly lub wstrzymaly zamoé-
wienia warte 3,17 mld dolaréw. To niemal 1 mld sztuk odziezy i co najmniej
1145 fabryk z ponad 4 tys., ktore juz odczuly skutki kryzysu. BGMEA
szacuje, ze z ponad 4 mln os6b zatrudnionych w krajowym przemysle
tekstylnym juz ponad polowa stracila prace lub w inny sposéb odczula
przestdj w produkgji. Dla kraju, w ktérym branza odziezowa odpowiada
za 80 proc. eksportu towaréw to katastrofalne informacje”.

Niepokojaco brzmia takze relacje z krajéw, ktore bynajmniej nie nalezg do
biednych. W 2021 r. portal onet.pl?* zamiescit tekst autorstwa J. Matuszyka, w kto-
rym mozna przeczyta¢ m.in. takie stowa:

,Ponad 130 mld dol. i 38 ofiar $miertelnych. Taka jest »cena« stadionéw
iinnych obiektéw powstajacych na zaplanowane na przyszly rok mistrzo-
stwa Swiata w Katarze. Oficjalnie. W rzeczywistosci przygotowania do
mundialu pochlonely Zycie ponad 7,5 tys. oséb. Robotnicy, dzieki ktérym
powstaje cukierkowy $wiat krajéw arabskich, to niewolnicy. A ich losem
nikt sie nie interesuje, gdy w gre wchodza wielkie pieniadze (...). Do tej
pory wedlug nieoficjalnych, ale uzyskanych z ambasad i konsulatéw danych,
zycie w Katarze przy budowie stadionéw i innych obiektéw stracito ponad
7,5 tys. 0s6b. Oficjalnie 38”. W dalszej czesci tekstu jego autor przeprowa-
dzit wywiad z M. Margielewskim, autorem ksigzek poswieconych krajom
nad Zatoka Perska, z ktérego mozemy sie¢ dowiedzie¢, ze ,Robotnicy pracuja

22 J.Matuszyk, Przerazajgce kulisy i sytuacja robotnikdw na stadionach. Pozyskano z: https://przegladsportowy.

onet.pl/pilka-nozna/eliminacje-ms/ms-w-katarze-przerazajace-kulisy-i-sytuacja-robotnikow-na
-stadionach/6gv7vhq
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w potwornym upale. W kontraktach wpisana maja prace przez sze$¢ dni w ty-
godniu po 12 godzin. Tyle spedzaja na samej budowie, bowiem z dojazdami
wychodzi okoto 16 godzin poza miejscem zamieszkania. Ruszaja wiec
w praktyce o §wicie, a w »domach« zjawiaja si¢ p6Znym wieczorem. To
niesamowicie wyczerpujace i trwa latami”. Jednoczesnie brak jest jakich-
kolwiek instytucji kontrolujacych opisane zjawiska. M. Margielewski pisze,
ze ,W krajach arabskich, ktore przyjely kafale, nie kontroluje tego nikt (...).
[Kafala] To system, ktory jest w zasadzie zalegalizowang forma niewolnic-
twa. Ma regulowac proces migracyjny i prace osob, ktére pochodza z bied-
nych krajéw. Ma im to w teorii zapewni¢ wszelkie prawa zwigzane z zatrud-
nieniem. W praktyce wyglada to tak, ze sponsor — firma lub prywatny
obywatel — zaprasza takiego pracownika i... jest w zasadzie pozbawiony
jakiegokolwiek nadzoru. Ludzie z krajow ubogich, jak Indie, Pakistan czy
Bangladesz, podpisuja kontrakty w jezyku arabskim, nie wiedzac komplet-
nie, co w nich jest. Odbierane sa im paszporty i przez kolejne trzy lata sg
na lasce pracodawcy. Zarabiaja przy tym $mieszne pienigdze, ktérych
nierzadko w ogole ostatecznie nie otrzymujg”. Co prawda kafala zostala
oficjalnie zniesiona w Katarze, ale ,To tylko teoria. Po naciskach i chwilo-
wym zaangazowaniu FIFA w 2017 r. wladze zdecydowaly o podniesieniu
placy minimalnej do 274 dol., czyli okolo 1,1 tys. zl (wczesniej przez lata
nie zarabiano tam wigcej niz réwnowarto$¢ 800 zt — przyp. red.) i zniesli
zakaz zmiany pracodawcy. Réwnie dobrze mogli tego nie robi¢, bowiem
zupelnie nie zmienilo to sytuacji robotnikéw. Jest wiec to martwy przepis,
wykonany pod publiczke”.

Zmiany na lepsze, zmiany na gorsze?

Od czaséw Oswiecenia przyjmuje si¢ w naukach spolecznych, ze postep spoleczny
ma charakter liniowy, a wiec, ze §wiat zmienia sie na lepsze. Swiadczy o tym
rozwdj ludzkosci od poczatku jej istnienia az do dzisiaj. Trudno kwestionowaé
dos¢ oczywista prawde, ze kolejne epoki historyczne — co do zasady — przynosily
poprawe warunkéw bytowania ludnosci, z pewnoscia dzisiaj Zyjemy lepiej (en
masse) niz wczoraj, a wczoraj zyliSmy lepiej niz przedwczoraj... Wyliczanke te
mozna kontynuowa¢ wladciwie bez konica. Nie mozna wykluczy¢, ze znajda sie
przyklady przeczace tej prawidtowosci, nie brak bylo w historii wydarzen drama-
tycznych, ktére hamowaty albo nawet cofaly rozwdj spoleczny o cale dekady.
Jednak co do zasady trudno byloby — az do dzisiaj — kwestionowa¢ ogélna regule
dotyczaca postepu spolecznego, bo przemawiaja za nig twarde dowody. Nie ulega
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przeciez watpliwosci, Ze od polowy XIX wieku sytuacja robotnikéw najemnych
powoli sie poprawiala, tak, ze mogli juz co$ odlozy¢, np. na rozrywki, ktére do tej
pory byly zarezerwowane dla klasy $redniej i wyzszej**. Poprawa warunkow pracy
przyspieszyla rozpoczete juz na poczatku XVII wieku zjawisko, ktére J. Suzman
nazywa ,rewolucja konsumencka”?.

By¢ moze rewolucja konsumencka wszedzie przebiega wedlug tego samego
schematu, ale na pewno nie w tym samym czasie i nie w tym samym tempie.
Dowodzg tego wspodlczesne klisze ukazujace warunki pracy i bytowania w nie-
ktorych regionach $wiata, ktorych niewielka ledwie probke przytoczono wyzej
w niniejszym opracowaniu. To, Ze sceny rozgrywajace si¢ w kopalniach rzemiesl-
niczych w Kongo, na placach budéw w Katarze czy w szwalniach w Azji Wschod-
niej przypominajg poczatki rewolucji przemyslowej w Europie, nie $wiadcza
jednak o regresie rozwoju spotecznego w stosunku do stanu, jaki mamy dzisiaj
w krajach rozwinietych, bo takiego poziomu w tych panistwach po prostu wczes-
niej nie osiggnieto. W opisanych wyzej krajach mamy raczej do czynienia z wczesna
faza uprzemyslowienia, ktéra wystepowata w Europie przed stu kilkudziesieciu
laty, z ta jednak r6znica, ze woéwczas nie bylo zadnego punktu odniesienia, z kto-
rym mozna byloby sie¢ poréwnywac. Wszedzie tam, gdzie nie dotarta rewolucja
przemystowa, warunki zycia byly najczesciej jeszcze gorsze niz w przemystowych
okregach Anglii. Jedyne na co mogli liczy¢ éwcze$ni robotnicy najemni, zanim
wpadli na pomyst zbiorowej samoobrony, to w istocie jedynie dobra wola ich
pracodawcow i wspoélczucie opinii publicznej. Obecnie jednak sytuacja jest inna,
wrazliwoé¢ spoleczna w panstwach wysokorozwinietych, w ktérych standard
zycia wielokrotnie przewyzsza warunki bytowania robotnikéw, dorostych i dzieci,
w takich krajach, jak Kongo czy Bangladesz, nie pozwala juz na obojetne przygla-
danie sie krzywdzie ludzkiej, choéby z tego powodu, Ze najczesciej jesteSmy jej
mniej lub bardziej Swiadomymi beneficjentami. Trudno nie zgodzi¢ sie z S. Kara,
ze: ,najubozsi mieszkancy Konga nadal sa wyzyskiwani przez bogatych i potez-
nych. Ten fakt stawia pod znakiem zapytania moralne podstawy wspodlczesnej
cywilizacji i cofa ludzko$¢ do czaséw, gdy wartos¢ zycia Afrykanina wyznaczal
koszt odtworzenia”?.

A zatem cho¢by zwykle poczucie przyzwoitosci nakazuje podejmowanie
dziatan, by ten stan systemowej niegodziwosci trwal jak najkrécej. Tym bardziej,
ze jesli godzimy sie na nig w innych czesciach Swiata, to by¢ moze otwieramy sie
w ten sposéb takze na ,wtérna niegodziwo$¢” u nas, a wiec obnizenie standardéw

23 7. Suzman, Praca..., s. 362.

24 Ibidem, s. 366.
% Krwawy kobalt..., s. 16.
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pracy i zycia, do jakich przyzwyczailiémy sie w ostatnich dziesigtkach lat. Coraz
wiecej symptomoéw $wiadczy o tym, ze epoka pracy, jaka znamy obecnie, moze
sie zmieni¢ na gorsze. Nie chodzi tylko o wyparcie czlowieka przez nowoczesne
technologie (automatyzacje, robotyke czy algorytmy), ale takze o tendencje, ktéra
nazwaé mozna ,delaboryzacja” prawa pracy, a wiec procesem polegajacym na
ostabianiu jego ochronnej funkcji**. Watek ten zastuguje na szczeg6towa analize,
na kt6ra nie ma tu miejsca. Dlatego pozostajac w konwencji niniejszych rozwazan,
na ich zakonczenie poprzestane na ukazaniu kilku refleksji, ktore zdaja sie potwier-
dzaé powyzsza tendencje.

W reportazu na temat wspolczesnej kondycji zatrudnienia w Wielkiej Brytanii
J. Bloodworth wskazuje na swoje do§wiadczenia w tym wzgledzie. Porzucajac na
rok wygodna posade w Londynie, przenidst sie na prowincje, by podja¢ zatrud-
nienie u jedynych oferujacych tam prace pracodawcéw, tzn. w wielkich magazy-
nach i osrodkach pomocy spotecznej. Oto jego doswiadczenia zawodowe z tego
okresu:

~kazda umowa o prace, ktora jako pickerzy mieliSmy podpisana z agencja
(...), byla tymczasowa i bez gwarangji statej liczby godzin (zero hours contract).
Nigdy nie otrzymalem kopii mojej biezacej umowy o prace, mimo ze pro-
sitem o nig kilkakrotnie, az w koficu przedstawiciel (...) powiedzial mi, ze
w moim przypadku umowa w ogdle nie istnieje, poniewaz jestem zatrud-
niony bez gwarancji godzin. (...) Po dziewigciu miesigcach Amazon albo
przejmowal pracownika na umowe stala, albo pozbywatl sie go bez wiek-
szych skrupuléw, jakby byt workiem zgnitych kartofli”%".

Dalej opisuje system dyscyplinowania oparty na punktach:

~Pracownikom sg (...) przyznawane punkty karne za takie »przewinieniac,
jak nieobecno$¢ z powodu choroby, niewyrabianie norm podczas komple-
towania towardw czy sp6znienia.

— Mozna mie¢ sze$¢ punktéw, zanim dadza ci odprawe i wyrzuca z pracy.
Jedna z moich kolezanek miatla cztery i dostata punkt za to, ze za wczesnie odbita
karte zegarowa przy wyjsciu, chociaz to nie byla prawda. Potem wlepili jej kolejny

26 7. Stelina, Czwarta rewolucja przemystowa a prawo pracy, [w:] Migdzy ideowoscig a pragmatyzmem — tworzenie,

wykladnia i stosowanie prawa, Ksigga Jubileuszowa dedykowana Profesor Malgorzacie Gersdorf, red. K. Raczka,
B. Godlewska-Bujok, E. Maniewska, W. Ostaszewski, M. Raczkowski, A. Zietek-Capiga, Warszawa
2022, s. 141.

J. Bloodworth, Zatyrani. Reportaz o najgorzej ptatnych pracach, ttum. M. Zaluski, Warszawa 2021, s. 29.

27
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punkt, bo autobus Amazona sie zepsut i spdznita sie do pracy, a potem jeszcze
jeden, bo miata dziecko w szpitalu, wiec w koncu musiala pozegnac sie z pracg”?®.

Po powrocie do Londynu sprobowat swoich sit jako kierowca w ramach jednej
z popularnych platform internetowych:

»Sukces ustugi oferowanej przez Ubera polegal na ogromnej nadwyzce sity
roboczej krazacej po calym Londynie w oczekiwaniu na upragniony sygnal
w telefonie. Pojedynczy kierowca generowatl strate, paletajac sie samotnie
po miescie, Uber natomiast nie tracil nic. Cale ryzyko przerzucit na nas,
wciaz rozrastajaca sie ekipe samozatrudnionych kooperantow”?. Co wiecej,
waznym ,aspektem pracy w Uberze — i ogdlnie na Smieciowym rynku
pracy — byta bezlitosna atomizacja (...). Kazdy byl sam, przypiety pasem
wewnatrz metalowej skorupy i sterowany po miescie przez algorytm. Byla
to nie tyle autonomia, ile izolacja. Owszem, bylo nas wiecej, ale kazdy czul
sie (...) jakby byt »tylko numeremx (...)"3°.

Czy ktos sie wstawi za tymi ,atomami” lub ,numerami”, czy beda one w stanie
zadbac o swoje interesy, podobnie jak w poczatkach rewolucji przemystowej czy-
nili to robotnicy najemni ufni w idee i sile kolektywizmu. Wydaje si¢ to mimo
wszystko mato prawdopodobne. Pewne nadzieje mozna wigzac z interwencjami
o charakterze politycznym?. Trzeba jednak mie¢ $wiadomo$¢, ze na horyzoncie
powoli majaczy — niczym senny koszmar — nowy model spoleczny, ktérego wstepne
zarysy mozna juz dostrzec np. w USA. W ksiazce Nomadland. W drodze za pracg®?
jej autorka J. Bruder opisuje spoleczno$¢ wspoélczesnych nomadoéw, tzw. workam-
peréw, a wiec ludzi, ktérzy w poszukiwaniu pracy przemieszczaja si¢ nieustannie
po calym kraju. Nie sa to jednak osoby mlode czy w sile wieku, ale najczesciej
emeryci, ktérzy na skutek kryzysu finansowego z 2008 r. utracili perspektywy
dostatniej staroci, a publiczny system zabezpieczenia spolecznego nie pozwala
na zaspokojenie ich podstawowych potrzeb zyciowych. Kwota pieciuset dolaréw
gwarantowanej emerytury nie pozwala na wynajecie lokum i skromne utrzyma-
nie. Dlatego pomimo podeszlego wieku zmuszeni sa do podejmowania niskoplat-
nej pracy, a za dom stuza im kampery, po prostu koszt parkowania wychodzi

28 Ibidem, s. 52-54.
29 Ibidem, s. 286.

30 Jbidem, s. 295.

31 Zob. dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z 23.10.2024 r. w sprawie poprawy warunkow
pracy za posrednictwem platform (Dz.U. UE.L.2024.2831). Ma ona na celu poprawe warunkéw pracy
i uregulowanie stosowania algorytméw przez platformy cyfrowe.

32 ]. Bruder, Nomadland. W drodze za pracg, ttum. M. Tomczak, Wotowiec 2020.
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o wiele taniej niz wynajem czy utrzymanie wiasnego mieszkania. Za przestroge
niech postuza stowa jednej z workamperek, przytoczone przez J. Bruder:

,Czyzby$my mieli do czynienia z ewolucja dawnej klasy sredniej? Czy na
naszych oczach powstaje wlasnie wspolczesna klasa towcow i zbieraczy?”32.
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