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Rozmowa o ekonomii: monetaryzm czy laboryzm?
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| Wstep

Sytuacja ekonomiczna panstwa polskiego i wielu innych panstw budzi wiele obaw o stabilng
przyszlo$é. Zagrozen jest wiele: kryzysy finansowe, podczas ktérych zanika warto$¢ inwestycji
i uszczuplaja sig fundusze emerytalne, deficyty budzetowe i rosnace zadluzenie w stosunku do
PKB, co grozi nagta zapascia ekonomiczna parnistwa, oraz mata liczba miejsc pracy w stosunku do
liczby zdolnych do pracy. Znaczacym problemem jest przy tym stosunkowo niski poziom zarob-
kéw i zbyt duza rozpietoéé plac, co takze niekorzystnie wplywa na zycie spoleczno-gospodarcze.
Wiele wskazuje na to, ze jedng z waznych przyczyn tego stanu rzeczy, faktycznie najwazniejsza,
sa powazne mankamenty teorii ekonomii, i to bez wyjatku: ekonomii klasycznej, neoklasycznej,
keynesizmu i monetaryzmu. Wady dotychczasowych teorii nie pozwalaja na wykorzystanie
faktu, ze to praca tworzy pieniadze, czyli praca sama sig finansuje. To jest gléwna przyczyna
deficytéw budzetowych i rosnacego dtugu publicznego.

Ksigzki i artykuly pisane w ostatnich latach przez zespét autoréw z Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Krakowie zawierajg wyja$nienia, jak nalezy zorganizowa¢ gospodarke, system wynagra-
dzania i opodatkowania wynagrodzen, aby gospodarka byta stabilna podstawa panstwa, aby eko-
nomia wesp6t z technika przyczyniata sie do zadowolenia z postepu we wszystkich dziedzinach
zycia spoleczno-ekonomicznego. Istotg poprawne;j teorii jest zrozumienie, ze to praca tworzy
pieniadze i tylko ta droga jest wlasciwa, natomiast teoria przypisujaca te role instytucji zwanej
bankiem centralnym jest wadliwa, poniewaz nie respektuje fundamentalnej zasady, wedtug kto-
rej niemozliwe jest tworzenie kapitatu z niczego. Wydaje sie, ze zycie przy obecnej mysli ekono-
micznej przynosi ograniczenia, jest biedniejsze i trudniejsze. Do odpowiedzialnosci nauczycieli
akademickich w zakresie nauk ekonomicznych nalezy wyjasnianie tych kwestii i dziatanie na
rzecz zmiany tego stanu rzeczy. O tym rozmawiajg zalozyciele Akademickiego Centrum Dialogu
Ekonomicznego (http:/rachunkowosc.uek.krakow.pl/centrum.pdf) prof. Mieczystaw Dobija (MD)
i dr Ireneusz Gérowski (IG).
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|  Monetaryzm czy laboryzm?

IG: W poprzedniej rozmowie o kapitale ludzkim! wysunat Pan teze, ze wspélczesna mysl ekono-
miczna nie spelnia poktadanych w niej nadziei, nie pozwala na organizacje porzadku gospodar-
czego w sposdb, ktdry zapewnitby dtugofalows réwnowage spoleczna. Sadzi Pan, ze najwyzszy
czas na co$ w rodzaju ,rewolucji” w naukach ekonomicznych?

MD: Juz czas, aby zrozumieé, ze dotychczasowa mysl ekonomiczna jest wadliwa i nie tylko Zle
stuzy spoleczenstwu, lecz nawet szkodzi mu i utrudnia rozwdj. JesteSmy gnebieni przez brak
rozumienia podstawowych kwestii kapitatu, pracy i pieniedzy. Gospodarki towarowo-pieniezne
funkcjonuja, jak to okreslit D. Rushkoff (2008), jak ,silniki napedzane deficytem”. Osobiscie
staram sie wystrzegac stowa ,rewolucja”, ale szybka ewolucja systemu ekonomicznego do stanu,
w ktérym produktywna praca tworzy pieniadze, jest konieczna.

IG: Zarzuty te s bardzo powazne. Jesli sig zastanowic, to prawie wszystkim wybitnym ekonomi-
stom przytrafiaja sie ,wpadki” dowodzace, ze modele, ktérymi sie postuguja, btednie wyjasniaja
zalezno$ci przyczynowo-skutkowe. Przyktadowo w 1914 roku wszyscy czotowi ekonomisci
i bankierzy twierdzili, ze wtasnie rozpoczeta pierwsza wojna §wiatowa jest krétkotrwatym kon-
fliktem zbrojnym. Takze profesor ekonomii John Maynard Keynes byt pewien, ze wojna bedzie
trwata najwyzej rok, bo panistwom europejskim zabraknie pieniedzy na jej prowadzenie. Teraz
wiemy, jak bardzo sie mylili. Ten przyktad nawiazuje do jednej z kluczowych kwestii porusza-
nych przez Pana, czyli kwestii wlasciwego rozumienia pienigdza. Prosze krétko przypomnied,
jakie sa wedlug Pana najpowazniejsze zarzuty wzgledem wspélczesnych teorii ekonomicznych.
Chodzi mi zwlaszcza o monetaryzm.

MD: Przede wszystkim brak rozumienia kategorii kapitatu, a co za tym idzie zwiazkéw miedzy
kapitatem, praca i pieniedzmi. Kapitat jest kategorig abstrakcyjng — zdolnoscig do wykonywania
pracy, a praca jest transferem kapitatu do obiektéw pracy. Wartos¢ jest koncentracjg kapitatu
w obiekcie, a pienigdze stanowig naleznosci za wykonang prace. Zatem bledem jest uznawa-
nie pienigdzy za towar podlegajacy prawu popytu i podazy, a takze akceptowanie tworzenia
pienigdza gotéwkowego przez banki centralne. Monetaryzm jako system generuje zadtuzenie,
poniewaz monetarysci nie rozumieja, Ze praca sig sama finansuje, wigc naktadaja podatki, aby
finansowa¢ prace w sferze budzetowej. Ta niewiedza doprowadza obecnie do zadtuzen przekra-
czajacych przyijete granice.

IG: Czym jest wiec funkcjonujacy powszechnie od wielu lat pienigdz gotéwkowy i co nalezy
rozumie¢ pod pojeciem pienigdze? Juz Pan to nieraz wyjaénial, takze w poprzedniej opubliko-
wanej juz rozmowie? o ekonomii, ale ta kwestia wcigz stanowi trudnosé.

! http://biznes.pl/magazyny/manager/dialog-o-kapitale-ludzkim,5 135694, magazyn-detal.html.
2 http://biznes.pl/magazyny/finanse/rozmowy-o0-ekonomii,5216000,magazyn-detal.html.
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MBD: Pieniadz gotéwkowy tworzy obecnie Bank Centralny i to jest ta powszechnie znana gotéwka,
ktéra ludzie péZniej zarabiaja. Juz w tym stwierdzeniu tkwi zasadnicza sprzeczno$é. Osobiscie
nie uzywam slowa ,,pienigdz”, poniewaz to pojecie jest zbitka pojeciows. Wyjasniam, ze to praca
tworzy pieniagdze. Dla pracownika pienigdze to po prostu jego naleznos¢ za wykonang prace,
ktére nastepnie wymienia na potrzebne i dostepne produkty. Jest to kategoria abstrakcyjna, jak
kapitat i praca, i to powoduje pewne trudnosci intelektualne.

Bledne pojmowanie pieniedzy zaczyna sie juz od Adama Smitha, ktéry sam dobrze rozumiat
role pracy, poniewaz pisatl: ,,Praca bylta pierwszg ceng, oryginalnym pieniadzem, ktérym sig placi
za wszystkie rzeczy. To nie zlotem ani srebrem, lecz pracq nabywa sie wszelkie bogactwa tego
$wiata; ona okresla warto$¢ produktow dla tych, ktérzy je posiadajg i zamierzajg je wymienic
na inne produkty, ta wartos¢ jest doktadnie ré6wna ilosci pracy, ktéra umozliwia im zakup lub
dysponowanie”. Praca to pienigdze. Nic doda¢, nic ujaé.

Ale jesli praca to pienigdze, to gdzie jest realny system zgodny z tg wypowiedzig? Nie byt to ani
keynesizm, ani nie jest to monetaryzm. Sam Adam Smith akceptowat monety jako dobre, poste-
powe pieniadze i ten fakt okresla jego podstawowg niekonsekwencje wobec wyzej cytowanych
stéw. Monety musiaty w konicu zosta¢ zastapione przez banknoty, lecz btad powstat, gdy jakies
instytucje zyskaty mozliwo$¢ emisji tych banknotéw bez zwigzku z pracg. Monet z metali szla-
chetnych nikt nie potrafi tworzy¢ z niczego, jak to sig czyni w przypadku pieniadza papierowego.
W banknocie nie ma uciele$nionej wartosci pracy, jak w monecie srebrnej lub zlotej. Natomiast
w laboryzmie pienigdze sg zawsze odzwierciedleniem wartosci pracy i powstajg w rezultacie
wykonanej pracy.

IG: Ludzie jednak tesknig za ,twardym” pieniadzem. Obecnie podnoszg sig glosy, ze nalezy
powrdéci¢ do systemu pieniadza opartego na zlocie. Czy system ten nie ogranicza kreowania
pienigdza ,,z niczego”? Jesli paistwo nie jest w stanie wymieni¢ na biezaco swojej waluty na
zloto, jest bankrutem. Taki system uniemozliwilby zadtuzenie pafistw do granic obserwowa-
nych w dzisiejszym $wiecie. Prosze tez zauwazy¢, ze w czasie niepewnosci, kryzysu, ludzie
w naturalny sposdb uciekaja do zlota jako no$nika wartosci, co §wiadczy, Ze spelnia ono funkcje
tezauryzacyjne przypisywane wlasnie pienigdzom. Co Pan o tym sadzi?

MD: Przez ostatnie 2500 lat w ten wlasnie sposéb uksztattowato sie myslenie o bogactwie. Ale
zloto i srebro to produkt, rzecz. Jesli nie myslimy o warto$ci pracy wlozonej w produkcje zlota, to
stoimy na gruncie gospodarki barterowej. Ceny metali szlachetnych zmieniaja swojg warto$é pod
wplywem popytu i podazy oraz spekulacji. Z tej przyczyny stosowanie tego rodzaju miernika
wartosci w gospodarce byloby szkodliwe.

Juz bardziej postgpowe pienigdze kryly sie za naszym stowem ,ptaci¢”. Jak dowiadujemy sig od
H. Cywinskiego (1986), to stowo pochodzi od czeskiego stowa ,platki”. Kobiety tkaty ,platki”,
czyli okreslonego rozmiaru tkaniny, ktére zawieraly standardowsa wartos$¢ pracy, wiec mogty
stuzy¢ za srodek platniczy. Ich praca nie marnowata sie. Majac nadmiar ,,platk6w”, mozna byto
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uszy¢ z nich ubrania. Obecnie idziemy krok dalej i rejestrujemy warto$¢ wykonanej pracy w sys-
temach rachunkowosci. Nie potrzebujemy nawet materialnych ,platkéw”. Mozna zrozumie¢
ludzi, ktérzy zwlaszcza w trudnych czasach chcieliby mie¢ swoje bogactwo w swoim mieszku
zlota. Wlasciwie to mogg urzeczywistni¢ taki zamiar. Ale postep cywilizacyjny to gospodarka,
w ktorej jednostka pienigdza jest stabilna, a system ekonomiczny zapewnia godziwe wynagro-
dzenie pracy i pomnoZenie kapitatu.

IG: Widze, ze krytykuje Pan gléwne mysli, ktére zawierajg sie w doktrynie ekonomicznej
zwanej monetaryzmem. Je$li dobrze rozumiem, proponuje Pan jej zastgpienie nowa teorig
naukowag?

MD: Jak juz wielokrotnie napisatem i wyjasniatem, kardynalnym bledem monetaryzmu jest
dopuszczanie do kreowania pienigdzy z niczego, czyli ustawiczne préby tamania zasady zacho-
wania energii. Praca jest procesem transferu kapitalu, a naleznosci za prace stanowia pieniadze.
Na tym opiera si¢ laboryzm. Nazwa ,,laboryzm” jest odpowiednia ze wzglgdu na konotacje stowa
Llabor”. Jak z powyzszych stwierdzen wynika, laboryzm jest naturalnym przeciwstawieniem do
monetaryzmu. Jest systemem mysli i praktyki ekonomicznej, ktory usunie dysfunkcjonalnosé
monetaryzmu i wprowadzi wiekszg harmonie do gospodarki. Ludzie zrozumieja, ze to produk-
tywna praca rodzi pieniadze i jest jedyna drogg do ich dobrobytu. Wtadze powinny dziata¢ zgod-
nie z wiedza, Ze praca tworzy pieniadze, a ta wykonywana w sektorze publicznym nie wymaga
finansowania. Bledy monetaryzmu zostang skonfrontowane z prawda laboryzmu. Monetaryzm
jest nienaukowy, poniewaz dopuszcza tworzenie kapitalu z niczego. Laboryzm to czysta nauka,
uwzgledniajaca fundamentalne prawa, ktérym podlega rzeczywistos¢. Podstawa laboryzmu jest
wiedza, ze to praca jest dynamiczna strong kapitatu i ona tworzy pienigdze, czyli zapisy wartosci
wykonanej pracy.

IG: Laboryzm - to pojecie nie jest nowe, uzywane jest w kontekscie ustalania hierarchii wartosci
w porzadku gospodarczym. Wedlug tego ujecia praca powinna by¢ podporzadkowana kapita-
towi, a nie odwrotnie. Wiem, ze Panu jednakze zupelnie nie o to chodzi i takie przeciwstawianie
pracy kapitalowi §wiadczy o niezrozumieniu tych pojec.

MD: Prawidlowe my$lenie ekonomiczne opiera sig na rozumieniu kategorii kapitatu jako zdol-
nosci do wykonywania pracy. Z kolei praca jest transferem kapitatu do obiektéw pracy. W tym
kontekscie pieniadze to naleznoéci za wykonang prace. Kapitat i praca sg kategoriami abstrak-
cyjnymi, ale mierzalnymi. W ich pomiarze uczestniczy stata potencjalnego wzrostu. Przeciwsta-
wienia pracy kapitalowi dokonywali ludzie, ktérzy nigdy nie pokonali intelektualnych trudnosci
zwiazanych z kategorig kapitatu.

IG: Czy rzeczywiscie przeciwstawianie monetaryzmu i laboryzmu jest wtasciwe? Czy propono-
wany przez Pana laboryzm moze zastapi¢ monetaryzm? Rdzeniem monetaryzmu jest funkcjonu-
jaca w wielu odmianach tak zwana ilo$ciowa teoria pienigdza, koncentrujaca sie na optymaliza-
cji jego podazy. Co Pan proponuje w zamian?
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MD: Pienigdze to nie produkty, tylko naleznosci za prace, wiec nie podlegaja prawu popytu
i podazy. Dlatego kategoria ,ilosci pienigdza” wprowadza nieporozumienia i sprowadza eko-
nomie na manowce. Jak wyjasnitlem w moich pracach (Dobija 2004; 2005; 2007), a zwlaszcza
w ostatniej na ten temat (Dobija 2011) i w poprzednim dialogu zrozumienie kapitatu i pracy
pozwala zrozumie¢ oraz stosowa¢ samofinansowanie pracy. Praca sama sig finansuje, wigc nie
potrzeba podatkéw, aby ja optacac. Na gruncie monetaryzmu jest to niezrozumiate, wiec deficyty
budzetowe sa powszechne. W laboryzmie deficyt budzetowy przestanie istnie¢ w normalnych
warunkach gospodarowania.

IG: Co to znaczy, ze to wlasnie praca tworzy pienigdze?

MD: Zrozumienie tego zjawiska jest naturalng konsekwencjg zrozumienia relacji miedzy kapi-
tatem i praca. Bezrobotny dysponuje swoim kapitalem ludzkim, ale nie pracujac, nie otrzymuje
wynagrodzenia. Jego kapitat jest potencjalny. Gdy pracuje, jego kapital ludzki przeptywa (transfe-
ruje sie) do obiektu pracy i ten transfer mozna zmierzy¢, dokonujgc pomiaru wartosci pracy, czyli
naleznych pieniedzy za wykonang prace. Zapisy naleznosci za wykonana prace to sa wlasnie
pieniadze, ktére pracownik wymienia na produkty. Zrozumienie tego doprowadzi gospodarke
do normalnosci. W monetaryzmie pienigdz jest srodkiem wymiany, w laboryzmie pienigdze nie
sa Srodkiem wymiany, lecz posiadacz naturalnie wymienia je na produkty.

IG: Prosze wiec wyjaénic sytuacje cztowieka, ktéry odziedziczyt milion dolaréw zapisanych na
rachunku bankowym. Moze je wymieni¢ na maszyne i rozpocza¢ produkcje, mozemy powie-
dzieé, ze dysponuje kapitatem, nie mozemy jednak powiedzie¢, iz zostal on stworzony przez jego

prace.

MBD: Jesli datem kiedys kieszonkowe swojemu dziecku, to tylko przekazalem do jego dyspozyciji
moje naleznosci za prace. Dziecko dysponowatlo tym kapitalem. Kapital jest z natury niestwa-
rzany. Praca jest natomiast transferem kapitatu. Jesli kapital wzrasta w zasobach ludzkich, to
pozniej mozna go koncentrowac, choéby w zapisach naleznosci za wykonang prace, umieszczo-
nych na rachunku bankowym.

IG: Zapytam jeszcze o jedng kwestie. Czy zwigkszanie ilosci pieniadza poprzez dokonywanie
zapiséw nalezno$ci ptacowych w sektorze publicznym nie doprowadzi do utraty realnej warto$ci
pieniadza, czyli, zgodnie z punktem widzenia monetarystéw, inflacji? Przeciez na przyktad podwo-
jenie zatrudnienia w administracji panstwowej i samorzadowej, czyli biurokracja, potrafi kreowac
nowe procesy i czynno$ci w nieograniczonym zakresie — zwiekszy w ujeciu wartosciowym ilos¢
pieniadza, a nie spowoduje zwiekszenia podazy produktéw. Naturalng konsekwencja takiej sytu-
acji powinien by¢ wzrost cen. Czy podobnie, jak kreujac pieniadze ,,z niczego”, nie mozna kreowac
zatrudnienia w sferze publicznej, zwiekszajac liczbe urzednikéw, nauczycieli, wojskowych itp.?

MD: Bez wyjasnienia tych kwestii nie bytoby teorii. Zostalo to dokonane w licznych artykutach
i ksigzkach. Sterowanie makroekonomiczne polega na niedopuszczeniu do zmniejszania sig wskaz-
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nika Q = PKB/W, gdzie PKB to realne PKB, a W oznacza sume wynagrodzen. Jesli ten wskaznik nie
maleje, a najlepiej jak roénie, to nie ma inflacji. Zatrudnienie w sektorze publicznym moze rosnaé
pod warunkiem réwnoczesnego wzrostu produktywnosci pracy. Ale o to jest bardzo trudno.

IG: Prosze poméc sklasyfikowaé doktadniej laboryzm. Jest to poglad, szkota naukowa, odrebna
dyscyplina nauki?

MD: Laboryzm jest okresleniem stanu, w ktérym ekonomia funkcjonuje zgodnie z prawami rze-
czywistosci, czyli jak fizyka i pokrewne nauki. W fizyce odkrywa i respektuje sie fundamentalne
prawa, a state przyrody gwarantujg wiez z rzeczywisto$cia. Dobrze to ujmuje znany fizyk M.
Gleisler, sugerujacy, ze uczeni (w zakresie science) tworza po prostu opisy $wiata, ktére majg
trzy charakterystyczne cechy. W tych opisach stale fizyczne to litery alfabetu, a fundamentalne
prawa natury odpowiadaja regutom gramatycznym. Konstruujac te opisy, uczeni kieruja sie
dobrze znang metoda naukowa.

Nauki fizyczne przewodza w postgpie ludzkosci, a laboryzm dolaczy do nich i zrobi wiele
dobrego dla postepu spoteczno-ekonomicznego, w co gleboko wierze. Ta nauka wywodzi sie ze
zrozumienia kapitalu, z czego tez wynika, ze tylko praca tworzy pienigdze. Natomiast kwestia,
kiedy laboryzm stanie sig¢ nazwa systemu ekonomicznego w teorii i praktyce, zalezy od tych,
ktérzy majg mozliwosci dokonywania zmian w realnym $wiecie, czyli od politykéw i polityki.

IG: State w ekonomii, petniace podobna funkcje jak w fizyce, to nowatorskie ujecie i chyba jesz-
cze przez pewien czas bedzie budzi¢ kontrowersje. Jak mozna odkrywac state w ekonomii, czy
jest ich wiecej, jakie zjawiska pozwolg opisac?

MD: Podstawa rozumienia kapitatu jest pierwsze i drugie prawo termodynamiki. Kapitat jest zdol-
noscia do wykonywania pracy, nie powstaje z niczego i podlega spontanicznemu rozpraszaniu. Tu
pojawia sie kwestia stalej potencjalnego wzrostu. Zgodzimy sie, ze w gospodarowaniu powstaje
zysk, czyli przyrost kapitatu. Jesli ten zysk nie powstaje wyltacznie kosztem innych (gra o sumie
niezerowej), to co jest jego Zrodlem, jesli kapital nie powstaje z niczego, a na dodatek spontanicznie
sig rozprasza? Poprawna odpowiedZ okreéla, ze to w Naturze tkwi potencjat sprawczy. Zbadali-
$my, ze ten potencjat to mozliwy $redni przyrost kapitatu o 8%, czyli 0,08 [1/rok]. Jest to bardzo
porzadna stala, nie Zaden przelicznik jednostek miary. Odkrycie stalej pozwala wiele zrozumie,
umozliwia tez pomiar kapitatu ludzkiego i wyznaczanie godziwych ptac. Odkrycie statej potwier-
dza, Ze teoria nawiazuje do rzeczywistosci. Nie wiem, czy w ekonomii sg inne stale.

IG: Nie sadze, abym mial wystarczajaca wiedzg, aby oceni¢ ten problem, ale zastanawiajace jest
to, ze zaden z wybitnych ekonomistéw nie rozpoznat dostatecznie wnikliwie natury kapitatu,

wszak to pojecie wystepuje w pierwszych rozdziatach podrecznikéw do ekonomii.

MD: Na dobro wielu znanych ekonomistéw nalezy zapisac, ze bardzo sig starali i rozumieli wage
problemu. Potwierdzili swojg madro$¢, toczac spory o wszystkie kwestie dotyczace kapitatu: co
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to jest kapital? jak sig mierzy kapital? co jest Zrédlem wzrostu? dlaczego istnieje procent i dodat-
nia stopa procentowa? co jest zrédtem zysku itp., nie dochodzac do konsensusu w zadnej kwestii.
A byli to znakomici naukowcy, m.in. Robert M. Solow ktéry napisat Capital Theory and the Rate
of Return. Jak pisze: ,Teoria kapitatu byta przedmiotem kontrowersji wéréd ekonomistéw przy-
najmniej od czasu jak Torrens zaatakowal teorie warto$ci Ricarda w 1818 roku”. Potem pojawity
sig spory miedzy Bohm-Bawerkiem a J.B. Clarkiem (1890 rok), miedzy Haeyekiem i Knightem
(1920 rok) i nastepnie krytyka ze strony Joan Robinson, dotyczaca zwlaszcza teorii wzrostu.
M. Solow dodaje (1963: 8) swojg opinie: ,Wydaje sie, ze pewne kwestie, ktére byly przedmio-
tem debat w XIX wieku, na przyklad, jak nalezy kapitat mierzyc¢, pozostajg sporne do dzis”.
R.M. Solow podkresla dalej, ze te dyskusje byly niezborne i wciaz takie sa, chociaz sam bierze
w nich udzial. Stwierdza, Ze jest to wielce znaczace (Solow 1963: 10), iz skoro teoretyczna kwestia
pozostaje dyskusyjna i nierozwigzana po 80 latach, to powstaje podejrzenie, Ze jest ona Zle posta-
wiona albo rzeczywiscie bardzo gleboka. Przypomnijmy tez, Ze stan spraw dotyczacych kapitatu
podsumowat w 1975 roku Ch. Bliss (1975: 7), ktéry stwierdzil: , kiedy ekonomisci osiggna zgod-
nos¢ w kwestii kapitatu, to wkrétce osiagna zgodnos¢ we wszystkich innych kwestiach”. Wyrazit
natomiast watpliwo$¢, czy ten stan zostanie osiagniety w dajacej sie przewidzie¢ przyszlosci.

IG: Dyskusje byly powazne, ale mnie brakuje nawigzania do teorii rachunkowosci, do zasady
dualizmu, z ktérej wynika abstrakcyjna natura kapitatu. Rachunkowo$¢ podwdéjna jest znana
i stosowana od przynajmniej XV wieku.

MD: Tak. Uznaje, Ze pominiecie osiagniec teorii rachunkowosci podwojnej z jej zasadg dualizmu
i faktem ucielesnienia kapitatu w aktywach stanowito znaczace ograniczenie w mysleniu eko-
nomicznym. Istotg postepu naukowego jest zwiekszanie abstrakcji; zasada dualizmu prowadzita
bezposrednio do uznania kapitalu jako kategorii abstrakcyjnej, lecz mierzalnej. Wida¢ miato by¢
tak, jak jest, i to my podjelismy wysilek lepiej prowadzacy do celu.

IG: Chcialbym zapytac o kwestie bardziej szczegélowe, moze nawet aplikacyjne, zwiazane z labo-
ryzmem. Jak zmierzy¢ zatem warto$¢ pracy na przyklad profesora uniwersytetu?

MD: Mierzy sie ja naturalnie tak, jak sie mierzy prace, czyli iloczynem wielkosci mocy i czasu
pracy. Na przyklad zgodnie z ministerialnymi stawkami profesor ma wspétczynnik mocy 8/9,
a adiunkt 5/9. Dlatego profesor zarabia 8/9 : 5/9 = 1,6 razy wigcej niz adiunkt. Moc jest okreslona
tabelg zaszeregowan. Gdy adiunkt przepracuje 180 godzin, to warto$¢ jego pracy jest 5/9 X180
= 100 jednostek pracy. To jest jego zarobek. Jesli faktycznie otrzymuje 4000 zlotych, to znaczy, ze
1 jednostka pracy jest réwna 40 zt. Ztotéwka jest tylko mniejszg jednostka pracy.

IG: W jaki sposéb wspomniany przez Pana organ centralny (ministerstwo) ma ustala¢ te wspot-
czynniki mocy? I jeszcze druga kwestia, nawet jesli zatozy¢, Ze przyktadowo zatrudnieni w Pan-
skiej Katedrze adiunkci majg zgromadzony podobny potencjal, to zapewne $§wiadczona przez
nich praca nie jest por6wnywalna; najlepszy dowéd, ze jedni zostaja w szybkim czasie profeso-
rami, a inni odchodzg na skutek braku wystarczajacych efektéw w ich pracy naukowe;.
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MD: Ministerstwo ustala tabele ptacowe, czyli przypisuje wspodtczynnik mocy profesorowi
i adiunktowi. Zatem moc ludzkiej pracy moze by¢ okreslana z dwdéch Zrédet. Pierwsze to obo-
wigzujace tabele zaszeregowania okreslone przez wlasciwy organ, co syntetyzuje empiryczng
wiedze o pracy i zarobkach. Drugie to teoria pomiaru kapitatu ludzkiego, wynikajaca z odkrycia
stalej potencjalnego wzrostu p = 0,08. Ta stala jest takze $rednig wartoscia tempa naturalnej
dyfuzji kapitatu. Jesli adiunkt nie osigga sukceséw w pracy naukowej, o co powiedzmy sobie,
jest raczej trudno, to koncentruje sie bardziej na pracy dydaktycznej, ktdrej nie brakuje. Na tych
stanowiskach zadania i wynagrodzenia sa odpowiednio skorygowane.

IG: Czyli teoria pozwala okreéli¢ place, ktére mozemy nazwaé godziwymi, sprawiedliwymi,
zwlaszcza jesli chodzi o okreslenie ich minimalnego poziomu?

MD: Nasze badania doprowadzily do odkrycia statej ekonomicznej p = 0,08, ktéra pozwala
wyznacza¢ godziwe ptace. Godziwe, to znaczy takie, ktére pozwalajg na zachowanie kapitatu
ludzkiego i jego ochrone przed deprecjacja. Ta stala spetnia warunek p = E(s) = 0,08, E - symbol
warto$ci Sredniej, a s jest procentem rozpraszania kapitalu. Na tej podstawie wyznacza sie ptace
(W) wedtug formuly W = sxH(p), gdzie H(p) — przedstawia obliczony kapital ludzki pracownika
przy zastosowaniu stopy procentowej p. Zwykle obliczenia wedlug teorii sg zblizone do oficjal-
nych taryfikatoréw. Maja jednak przewage w tym, ze teoria zapewnia wyjasnienie, dlaczego
place w tej wysokosci sg godziwe.

IG: Czy mozna zademonstrowac¢ tego rodzaju obliczenie?

MD: WeZmy pod uwage USA i sprawdZmy zgodno$¢ ich ptacy minimalnej z zarobkiem okreslo-
nym naszg teorig. Wybieramy USA, poniewaz wszyscy sie zgodza, ze tamtejsze ptace minimalne
sa na godziwym poziomie. Szacujemy, ze w amerykanskiej 4-5 osobowej rodzinie niezbedne
koszty utrzymania wynosza okolo $450 na osobe. Za$ osoba, ktdra otrzymuje ptace minimalng,
to siedemnastolatek podejmujacy pierwsza prace.

Kapitat ludzki: H(p) = $195.493

Roczne koszty pracy sxH(p) = $15.639

Miesieczne koszty pracy = $1303

Obowiazujgca placa minimalna $7,25 za godzine, czyli $1276 miesiecznie
Sktadka emerytalna ptacona przez pracodawce 6,2%

Koszt pracy wyznaczony przepisami = $1355

Procent zgodnoéci 103%

W tym przypadku ptaca wyznaczona prawem federalnym jest zgodna z tg okreslong teorig kapi-
tatu ludzkiego. Ta zgodnoé¢ wystepuje takze w panstwach demokracji zachodniej i Australii.
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IG: Prosze wyjasnié, jak w tych obliczeniach mieszczg sie skladki emerytalne, skladki na lecze-
nie i podatki?

MD: Place sg godziwe, wiec pozwalajg na zachowanie poziomu zycia i utworzenie funduszu
emerytalnego, ktéry takze pozwoli zachowac osiggniety poziom. Sp6jrzmy na rodzine (2 + 2
osoby), w ktdrej dwie osoby zarabiaja place minimalna.

Dochody (2 osoby) = $2 710

Sktadka emerytalna 20% = $542

Skladka zdrowotna 10% = $271

Kwota na utrzymanie = $1897

Kwota na osobg = $474

Fundusz emerytalny w wieku 60 lat = FV(3%, 43 lata) = $277.993

Jak pokazujg obliczenia, koszty utrzymania na osobg wynoszg ponad $450, a zgromadzony do 60.
roku zycia fundusz emerytalny na osobe — $277.993. To wystarcza na godziwa emeryture. Oczy-
wiscie, rachunki dotycza przecigtnej sytuacii. Jesli kogos dotknie choroba lub jakie$ nieszczescie,
to bedzie potrzebna pomoc. Pamietajmy, Ze obliczenia dotyczg tylko ptacy minimalnej, a prze-
ciez zatrudnieni zarabiajg duzo wiecej. Co do podatkéw, to w nowym systemie ptace minimalne
beda zwolnione z podatku bezposredniego przez ustanowienie odpowiednio wysokiego wolnego

progu.

IG: Jednak styszymy, ze sytuacja gospodarcza w USA sie pogarsza. Jak to wytlumaczy¢, skoro
obowigzujacy tam system placowy jest efektywny?

MD: Ciagle styszymy o kryzysach, a nastepnie idacych w setki miliardow dolar6w pakietach
antykryzysowych, ktére majg ratowaé ekonomie. Nikt juz nie kryje, ze bezposrednia przyczyng
kryzyséw sa ,puste” dolary emitowane przez FED i udostepniane instytucjom finansowym.
W czasie kryzysu ta nominalna wartos¢ zostaje dostosowana do wartosci rzeczywistej i przy tym
stopnieje” czes¢ funduszy emerytalnych. Ludzie biednieja, a ich przyszloéé staje sie niepewna.
Dlatego trwajg protesty. Przyczyny sg polityczne.

IG: A jak Pan ocenia na tym tle sytuacjg Polski?

MD: Polska zrobita spore postepy w zakresie ptacy minimalnej. Nasz procent zgodnosci placy
minimalnej z placq godziwg wyznaczong wedtug teorii kapitatu ludzkiego siega juz 80% i syste-
matycznie roénie. Dla kontrastu na Ukrainie analogiczny procent nie przekracza 50 i nie ro$nie.
To obrazuje trudng sytuacje rzesz pracownikéw, zwlaszcza tych z niskim stazem i niewysokimi
kwalifikacjami. Niestety, poprawa tej sytuacji nie jest tylko kwestia decyzji o podwyzce. Wedtug
naszych badan, do osiggniecia 100% zgodnosci wskaznik produktywnosci pracy Q powinien
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siggac 3,0, a obecnie nie przekracza 2,0. Ten wskaznik informuje, ile na zlotéwke kosztéw pracy
przypada realnego PKB.

IG: Wracajac do zarobkéw — czy kwota okreslona jako 8% od kapitatu ludzkiego pracownika to
jego catkowity zarobek? Czy nie moze on, czy tez nie powinien zarabia¢ wiecej?

MD: Osiem procent od kapitatu wyznacza niezbedny, czyli godziwy poziom placy stalej. To jest
placa, ktéra ré6wnowazy naturalng deprecjacje kapitalu ludzkiego pracownika, co bezposrednio
okresla druga zasada termodynamiki. Zycie wiaze sie z dzialaniem w organizmie abstrakcyj-
nych silnikéw cieplnych, wigc stratno$¢ jest nieunikniona. Ta ptaca rownowazy te stratnosc,
wiec kapital ludzki nie deprecjonuje sie. Pracownicy to wyczuwajg i sg sktonni do protestéw,
gdy placa stala jest znacznie ponizej 8%. Druga cze$¢ zarobkéw pracownika to wynagrodzenie
premiowe, ktére tworzy sie w przedsigbiorstwach generujacych zyski. Badania przeprowadzone
przez dr. Wojciecha Koziota i innych pokazaly, ze w przedsigbiorstwie dzialajgcym na konku-
rencyjnym rynku i dobrze zarzadzanym stopien oplacenia pracy jest na poziomie 10% wartosci
kapitatu ludzkiego, czyli premia jest na poziomie 25%. To zapewnia nie tylko zachowanie kapi-
tatu ludzkiego, ale umozliwia tez rozwdj.

IG: Jakie gléwne zmiany instytucjonalne sg potrzebne, aby nowy system mégt by¢ wdrozony?

MD: Jedyna podstawowa zmiana, ktéra zniesie monetaryzm, a wprowadzi laboryzm, to prze-
miana instytucji banku centralnego w panstwowy organ spelniajacy funkcje ptatnika dla sektora
publicznego i nadzorujacy produktywnoéé pracy w gospodarce. Z roku na rok musi wzrastac¢
wskaznik produktywnosci pracy. Wspélczesny system partyjny, bedacy de facto partiokracja,
jak tego doswiadczamy, kieruje sie wlasnym interesem i rozbudowuje sektor publiczny dla pozy-
skania stanowisk, co obniza produktywnos¢ i generuje inflacjg. Potrzebny jest organ niezalezny,
ktéry z jednej strony ma uprawnienia platnika (wykonuje przelewy wynagrodzen na rachunki
pracownikéw w bankach komercyjnych), a z drugiej strony kontroluje zasadno$¢ tych plac
i liczbe pracownikéw. Jednym stowem: kontroluje produktywnos$é pracy, nie dopuszczajac do
zmniejszenia produktywnosci pracy nie dopuszcza do inflacji.

IG: Jak w nowym systemie przedstawialoby sie tworzenie budzetu?

MD: Z uwzglednieniem wskaznika produktywnosci pracy, ktéry nie moze malec¢. Nalezy takze
zastosowac teorie kapitatu ludzkiego do wyznaczania godziwych plac. Jest to wazne zwlaszcza
w odniesieniu do sektora publicznego. Place nie moga pozosta¢ wedlug uznania zainteresowa-
nych, muszg by¢ zgodne z teorig. Postepowanie jest naturalne. Jesli wskaznik produktywnosci
pracy Q = PKBR/W ma by¢ réwny 2,0, to dopuszczalne ptace w budzecie na rok nastepny nie
mogg przekroczy¢ kwoty planowanego, realnego PKB podzielonego przez dwa (PKBR/2). Jesli
od tej kwoty odejmiemy szacowane koszty pracy w sektorze prywatnym, to pozostata kwota
wyznacza koszty pracy dopuszczalne w sektorze budzetowym. Z tego wynika, Ze tylko wzrost
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realnego PKB moze spowodowac wzrost kwoty plac w budzecie, wigc jest to naturalna motywa-
cja pracownikéw tego sektora do dziatania na rzecz wzrostu gospodarczego.

IG: Co z podatkami?

MD: Jak wynika z przedstawionego sposobu tworzenia budzetu, ptace w sektorze budzetowym
nie wymagaja gromadzenia funduszy podatkowych. Z tego tez wynika brak deficytu budzeto-
wego, a nawet mozliwo$¢ obnizenia podatkéw. To, co musi by¢ zrobione, to podniesienie progu
wolnego od podatku dla minimalnych plac i minimalnych emerytur. Szacuje, ze obecnie kwota
wolna od podatku w Polsce powinna wynosi¢ 36.000 zl.

IG: Jakich jeszcze zmian mozna oczekiwac od laboryzmu ?

MD: Réznorodnych. Samofinansowanie pracy przy minimalnie obnizonych podatkach uwolni
kwoty, ktére moga pomdc rozwigzaé problem plac dla kobiet rodzacych i wychowujacych dzieci.
Przewidujg godziwe minimalne wynagrodzenie wraz ze sktadka emerytalng dla kobiet przez lat
sze$¢, aby mogly wychowywaé dwéjke swoich dzieci. Nowy system ekonomiczny uwolni czto-
wieka do dziatania, skoro to praca tworzy pienigdze, wiec nie bedzie zablokowana koniecznoscia
pozyskiwania kredytu i ptaceniem odsetek.

IG: Czy laboryzm mégtby poméc doprowadzi¢ do réwnowagi ekonomie Grecji i innych panstw
zagrozonych utrata réwnowagi finansowej?

MD: Prosze zwrdci¢ uwage, ze wejscie Grecji do strefy euro wylaczylo naturalny regulator ryn-
kowy. W gospodarce towarowo-pienieznej pieniadze, czyli naleznosci za prace, konfrontujq sie
nieustannie z produktami pracy. Jesli w Grecji wyplacano w sektorze budzetowym 15 miesiecz-
nych wynagrodzen i nie bylo to uzasadnione produktywnoscig pracy, to inflacja doprowadzata
do zmniejszenia wartosci pieniedzy i drachma ulegata ostabieniu wzgledem euro. Grecja zostata
ze swoimi zwyczajami, ze swojg produktywnoscig pracy (raczej niskg w stosunku do Niemiec
i Francji) wlgczona do strefy euro, gdzie produktywnos¢ jest znacznie wyzsza. Tutaj ujawnia sie
elementarny blad decydentéw unijnych, bowiem od dawna wiadomo, Ze unig walutowg mozna
zasadnie tworzy¢ przy jednakowej produktywnosci pracy. Grecja powinna powrdci¢ do drachmy
i skorzystac z przezytego doswiadczenia na przysztos¢. Unia powinna zaplaci¢ za swéj btad.
Wszystkie zagrozone panstwa, takze Polska, moga unikng¢ trudnosci, wprowadzajgc laboryzm.
Przede wszystkim nie bedg musialy ciggle sprzedawac obligacji dla zapewnienia ptynnosci
finansowania, poniewaz praca w sektorze budzetowym bedzie juz opltacona.

Prof. dr hab. Mieczyslaw Dobija jest profesorem nauk ekonomicznych i kierownikiem Kate-
dry Rachunkowosci Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Od kilku lat prowadzi badania
naukowe w zakresie teorii kapitatu, pracy i pieniedzy. Szczegdlne osiagnigcia odnotowuje na
polu teorii kapitatu ludzkiego, gdzie okreslit model i stworzy! metode pomiaru. Naukowy pro-
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gram badawczy w zakresie kapitatu ludzkiego przynosi oryginalne rozwigzania wielu istotnych

probleméw poznawczych i decyzyjnych, w szczegdlnosci dotyczacych wynagradzania za prace.
Profesor jest autorem licznych publikacji w jezyku polskim, angielskim i rosyjskim.

Dr Ireneusz Gérowski jest adiunktem w Katedrze Rachunkowosci Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie. Z wyksztalcenia jest ekonomista i prawnikiem. Jego zainteresowania naukowe kon-
centrujg sig na zagadnieniach zwigzanych z rachunkowoscig i sprawozdawczos$cia finansowa
wedlug standardéw krajowych i migdzynarodowych ze szczegélnym uwzglednieniem zagad-
nien rachunkowosci podatkowej. Petni funkcje kierownika studiéw podyplomowych z zakresu

rachunkowosci i finanséw, prowadzi takze dziatalno$¢ szkoleniowa i doradcza dla przedsig-

biorstw.
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